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Diana Baumgarten

Deutsche Véterforschung im Uberblick

Tanja Mihling/ Harald Rost (2007) Hg. Véter im Blickpunkt., Perspekfiven der
Familienforschung. Opladen & Farmington Hills: Verlag Barbara Budrich (271 S.,
19,90 Euro).

Der Sammelband von Tanja Miithling und Harald Rost hat es sich zur Aufgabe
gemacht, das Thema Vaterschaft aus verschiedenen Blickwinkeln und Diszi-
plinen zu beleuchten. In den einzelnen Beitrdgen wird dann auch nahezu die
gesamte Bandbreite der deutschen Viterforschung dargestellt.

Den Auftakt macht Gudrun Cyprian, welche sich mit den Dimensionen der
Vaterrolle, die innerhalb der deutschen Forschung seit den 1970er Jahren the-
matisiert worden sind, beschaftigt. Auf eine kritische Auseinandersetzung mit
dem Begriff der Rolle‘ gibt sie einen Uberblick iiber die verschiedenen Phasen,
die es innerhalb der deutschsprachigen Viterforschung gab und zeigt die Fakto-
ren auf, die zu Verdnderungen im Verhalten von Vitern fithrten. Sie beleuchtet
grundsatzliche konzeptionelle Probleme sowie methodische Unzulanglichkeiten
der bisherigen Viaterforschung. IThre Kritik zielt u.a. auf die vielen und selten
aufeinander bezogenen Einzelstudien in diesem Themenfeld. Daher fordert sie
komplexer angelegte Untersuchungsdesigns und eine stdrkere Hinterfragung
normativer Zuschreibungen, an denen das Verhalten von Vatern gemessen
wird.

Daniela Grunow beschiftigt sich im zweiten Beitrag des Bandes damit, ob
und in welcher Weise sich der Wandel der Geschlechterrollen auf das Viterhan-
deln im Alltag auswirkt. Dabei hinterfragt sie kritisch, ob sich der postulierte
Geschlechterrollenwandel auch in der Alltagspraxis wiederfinden lasst. Mit
besonderem Blick auf die Vater- und Ernihrerrolle vergleicht sie empirische
Studien (aus Deutschland) zum Thema familiale Arbeitsteilung und disku-
tiert unterschiedliche theoretische Erklarungsansitze. Spannend ist hier der
Abschnitt zu Persistenz und Wandel vaterlichen Engagements im Alltag. Gru-
now zeigt auf, dass trotz verschiedener Veranderungen im Alltagshandeln von
Vitern das Bild der mannlichen Erndhrerrolle unangetastet bleibt. Dieses Bild
und das damit verbundene ménnliche Erwerbsverhalten bestimmen nach wie
vor die Zeitallokation von Vatern in ihrem Alltag.

Mit dem in der sozialwissenschaftlichen Forschung bisher wenig beachte-
ten Thema des Kinderwunsches bei Mannern beschiftigt sich Harald Rost in
seinem Beitrag. Er gibt einen Uberblick iiber aktuelle Einstellungen zu diesem
Thema und geht der Frage nach, wieso in den westlichen Industrielandern
zunehmend immer weniger Menschen Kinder bekommen mdchten. Zugleich
macht er deutlich, dass dieses Thema bisher vor allem aus der Perspektive der
Frauen beleuchtet wurde, galten sie doch als die ,sichereren’ Informantinnen.
Mittlerweile weiss man aber, dass auch Manner einen wichtigen Part bei der
Familienplanung und tatsdchlichen Realisierung des Kinderwunsches iiberneh-
men. Rost kommt in seiner Auswertung zu dem Schluss, dass eine als stabil
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eingeschatzte Partnerschaft sowie eine sichere berufliche Situation bel Mannern
eine grossere Rolle spielen, als bei Frauen. Zugleich scheint Kinderlosigkeit fir
Mainner als dauerhafte Lebensform an Attraktivitiat zu gewinnen.

Mit dem zunehmenden Engagement der Vaiter bei der Kinderbetreuung stellt
sich auch ihnen die Aufgabe, Arbeit und Familie in ein lebbares Gleichgewicht
zu bringen. Thomas Gesterkamp benennt in seinem Artikel betriebliche Hin-
dernisse, die ein stirkeres Engagement von Vatern in der Familie ver- bzw.
behindern. Eine aktiv gelebte Vater-Kind-Beziehung hat in den wenigsten
Unternehmen Platz. Zu den strukturellen Hindernissen der Berufswelt kommen
die Schwierigkeiten auf privater Ebene hinzu. Fin wesentlicher Punkt ist hier
z.B. das mangelnde Zutrauen der Miitter in die Kompetenzen ihrer Partner bzgl.
Erziehungs- und Versorgungsarbeit. Gesterkamp resiumiert, dass neben struk-
turellen Hindernissen auch die geschlechtsspezifische Sozialisation als Grund
daftir gesehen werden kann, dass die Geburt des ersten Kindes fiir viele Paare
als Realitiatsschock erlebt wird. Vorbilder aus den skandinavischen Landern
(Stichwort: Papa-Monate) sowie die Erweiterung von HandlungsspielrAumen
sind fiir ihn wichtige Ansatze, um Vitern die Vereinbarkeit zu erleichtern.

,Nichts Neues' kénnte man zunichst denken, wenn man den Titel ,Wie
verbringen Viter ihre Zeit? — Mianner zwischen ,Zeitnot’ und ,Qualititszeit ™
(115-160) des Beitrags von Tanja Miithling liest, denn Zeitbudgetstudien sind in
der Familienforschung nicht unbekannt. Dass dies jedoch kein trockener Artikel
iber Zahlenreihen ist, wird beim Lesen schnell klar. Mihling gelingt es, die
Ergebnisse aus verschiedenen Zeitbudgetstudien mit Ergebnissen zu Erwerbs-
verlaufen bei Frauen und Mannern vor bzw. nach der Familiengriindung zu
verkniipfen. Sie geht der Frage nach, wie viel Zeit Vater in Deutschland in
Abhéangigkeit von ihrer Lebenssituation mit verschiedenen Aufgaben und in
unterschiedlichen Lebensbereichen jeweils verbringen und wie sie selbst diese
Zeitverwendung bewerten. Dass das Erwerbsleben die Zeitverwendung eines
Mannes umso mehr dominiert, je mehr Kinder er hat, ist zwar keine neue
Erkenntnis, wird bei Mithling jedoch auf besonders anschauliche, alltagsbezo-
gene und lesenswerte Art und Weise geschildert.

Dirk Hoficker stellt in seinem Artikel heraus, dass das Thema ,Vater' nicht
nur auf nationaler, sondern auch auf internationaler Ebene starker ins Blickfeld
wissenschaftlicher wie politischer Aufmerksamkeit geriickt ist. Da es bislang
nur wenige vergleichende Untersuchungen gibt, die den Zusammenhang von
Einstellungsmustern von Vitern und der tatsichlichen familialen Arbeitstei-
lung international kontrastieren, versucht Hofacker nun genau dies zu tun.
Dabei bezieht er die Frage, welche Effekte unterschiedliche wohlfahrtsstaatliche
Ansitze zur Forderung der Geschlechtergleichheit auf die Einstellungs- und
Verhaltensmuster von Vatern haben, mit ein. Er halt fest, dass auf Einstel-
lungsebene egalitare Geschlechter(rollen)bilder in allen europiischen Liandern
mehrheitlich begriilit werden. Die fiir Deutschland immer wieder konstatierte
Verhaltensstarre im konkreten Alltagshandeln von Vitern lasst sich auch im
internationalen Kontext finden. Dem Einzug eines ,neuen Vatermodells® inner-
halb von Europa stehen nach wie vor strukturelle wie kulturelle Hemmschwel-
len gegeniiber.
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Antworten auf die Frage, woher die in Hofickers Artikel beschriebene Verhal-
tensstarre kommen koénnte, findet man im Beitrag von Rainer Volz. Er setzt sich
mit der Frage auseinander, wieso traditionelle Geschlechterbilder so beharrlich
weiter bestehen. Aus vorliegenden empirischen Studien arbeitet er heraus, was
iiber Einstellungsmuster von Mannern und Frauen zu Themen wie ,innerfamili-
ale Arbeitsteilung’ oder ,Aktivitdten von Vatern mit Kindern® bekannt ist. Dabei
weist er einmal mehr auf die strukturellen Zwange hin, die nach wie vor eine
traditionelle Arbeitsteilung nahe legen und der sich viele Paare in ihrem Alltag
beugen. Volz resiimiert: die Kluft zwischen den Wiinschen und der Wirklichkeit
bleibt bestehen, so lange es nicht gelingt, eine familienfreundlichere Organisa-
tion der Arbeitswelt zu etablieren.

Michael Matzner beleuchtet mit den allein erziehenden Viatern eine Gruppe.
die bisher von der Familienforschung kaum beriicksichtigt wurde. Auf Grund-
lage der wenigen deutschsprachigen Studien versucht er, dieser Familienform
ein Gesicht zu geben. Wie bereits aus Studien zu allein erziehenden Miittern
bekannt ist, kommt auch Matzner zu dem Schluss, dass es den allein erziehen-
den Vater nicht gibt. Vielmehr bietet sich ein Bild verschiedener Lebenslagen
an. Reaktionen aus dem sozialen Umfeld sowie das eigene Selbstbild machen
deutlich, dass Vaterfamilien in Deutschland keineswegs eine Selbstverstiand-
lichkeit darstellen.

Der letzte Beitrag stammt von Ruth Limmer und beschéftigt sich mit der
Frage, welche Bedeutung die Abwesenheit von Vatern auf die Entwicklung
von Kindern hat. Die von Limmer dargestellten Befunde konzentrieren sich
vor allem auf Viter, die nach einer Trennung und Scheidung von ihrer Familie
getrennt leben. Nach einem Abriss der entwicklungspsychologisch orientierten
Vaterforschung kommt sie auf die Bedeutung von Vitern in den verschiedenen
Entwicklungsschritten eines Kindes, zu sprechen. Sie fordert neue Ansatzpunk-
te im Umgang mit strukturellen Barrieren sowie im Bereich der Elternbildung,
um Véater bei der Aufrechterhaltung der Beziehung zu ihren Kindern zu unter-
stiitzen, denn bhisher vorliegende Ergebnisse lassen auf erhebliche Folgen der
Vaterabwesenheit fiir die kindliche Entwicklung schliefen.

Das Vorhaben der beiden HerausgeberInnen, die Themen der deutschspra-
chigen Vaterforschung aus verschiedenen fachlichen Blickwinkeln darzustellen,
ist ausgezeichnet eingeldst worden. Die Artikel sind eine gelungene Mischung
aus historischer Verortung, aktuellem Stand der Forschung und inhaltlicher
Analyse des jeweiligen Themas. Dabei sind die einzelnen Beitrdge in ihren Ver-
tiefungen eines Themas sowie in ihrer Reihenfolge sinnvoll zusammengestellt.
Ausgangspunkt der Analysen ist, bis auf den Artikel von Cyprian, das Alltags-
handeln von Vatern mit seinen Anforderungen, Schwierigkeiten und Verinde-
rungen. Durch die Darstellung der unterschiedlichen Forschungsperspektiven
wird deutlich, dass Konzepte, die all diese Themen miteinander verbinden, noch
fehlen. Somit ist die/ der Lesende selber dazu aufgefordert, sich itber Zusammen-
hinge und Beziige der einzelnen Forschungsperspektiven Gedanken zu machen.
Allen, die sowohl auf der Suche nach umfassenden Informationen zum Stand der
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deutscheprachigen Viaterforschung, als auch an einer kritische Beleuchtung der
Thematik interessiert sind, sei der Sammelband warmstens empfohlen.

Greta Olson
Das Honorieren der Lust, Mutter zu sein

Daphne de Marneffe (2007) Die Lust, Mutter zu sein. Liebe, Kinder, Gliick [2004].
Aus dem Amerikanischen von Juliane Grabener-Miiller. Erstveréffentlichung in den

Vereinigten Staaten. Minchen/ Zirich: Piper (480 S., 12,95 Euro).

In der Krabbelstube meines jiingsten Kindes wurde ein Cartoon aufgehingt:
Es zeigt einen ehrwiirdigen deutschen Bischof, der sich biickt, um einem bet-
telnden Mann etwas Geld in seine ausgestreckte Hand zu geben. Um den Hals
des Bettlers hangt ein handgeschriebenes Schild mit der Aufschrift: Ich war
ein Kitakind.

Diese Anspielung auf die deutsche Debatte um Familienministerin Ursula
von der Leyens Forderung nach neuen Krippenplatzen mag als geeigneter
Einstieg in die Besprechung eines Buchs dienen, das ein ganz anderes Licht
auf das Mutterdasein wirft, als der Diskurs hierzulande gerade zuldsst. Die
Art, wie Kleinkinder angemessen zu betreuen sind und indirekt, wie Miitter zu
sein haben, wurde in Deutschland im vergangenen Jahr heftig debattiert. Die
emporte Kritik des Augsburger Bischofs Mixa, Ministerin von der Leyen wolle
die Frauen zu ,Gebiarmaschinen’ degradieren, bleibt unvergesslich. Es ging auch
um eine bittere, existenzielle Schuldzuweisung fiir unseren fehlenden Nach-
wuchs. Liegt die Schuld bei den zu ehrgeizigen karrieregeilen’ Frauen oder
gerade eben bei deren Minnern, die sich weigern ,erwachsen zu werden® und
Verantwortung in einer zunehmend narzisstischen Gesellschaft zu ibernehmen?
Oder resultiert das Ausbleiben der Kinder aus einem veralteten konservativen
System der Halbtagsschulen und nicht existenter Betreuungsangebote?

Statt um Schuldzuweisung geht es in De Marneffes Studie um die Lust, Kin-
der zu bekommen, um deren Betreuung und, um die psychische Entwicklung,
die mit dem Kinderkriegen einhergeht. Dies ist insofern ein hichst kontroverser
Ansatz, als dass Ausfuhrungen der Autorin folgendermaflien ausgelegt werden
kénnten: Kinderlosigkeit fiihre bei Erwachsenen (Frauen) zu einer retardier-
ten psychologischen Entwicklung. Aufgrund dieser méglichen falschen Leseart
mochte ich vorweg den sehr anderen, amerikanischen Kulturzusammenhang
betonen, vor dessen Hintergrund De Marneffe schreibt. In den Vereinigten
Staaten gehoren zwei bis drei Kinder zum Durchschnitt einer Mittelschichts-
familie; aus 6konomischen Griinden ist es auch ,normal’ und iblich, dass Miit-
ter arbeiten. Nicht nur miissen Hypotheken auf Hiuser abbezahlt werden, es
muss zudem rigoros fiir die Ausbildung des Nachwuchses gespart werden. (Die
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