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duktion fihrt* (308). Dennoch muss sich Gleichstellungspolitik mit den Men-
schen, die diese Auffassung und Haltung haben, verbiinden. Sie kann dies tun,
indem sie ,,Geschlecht nicht als einen isolierten Faktor von Ungleichheit heraus-
greift, sondern immer von der Verwobenheit der Geschlechterverhiltnisse mit
anderen Herrschafts- und Dominanzverhiltnissen ausgeht und dies politisch zu
berticksichtigen sucht® (308).

Diese Erkenntnis hat bereits in der feministischen Theoriebildung der 80er-
Jahre Schule gemacht, allerdings nicht in diesem Zusammenhang. Andresen
zeigt, dass die Analyse des fiir jede Person oder Gruppe spezifischen Geschlech-
ter-Wissens sowie der Bedingungen seiner Entstehung gerade fiir die Gleichstel-
lungspolitik von Bedeutung ist. Ideen, Anséatze, Vorschldge dafiir, wie Analyse-
ergebnisse dann konkret in gleichstellungspolitische Mallnahmen eingebracht
werden konnen, liefert sie an dieser Stelle allerdings nicht. Sie verbleibt damit
im Rahmen des Gesamtbandes: Der Dialog der Gegensitze wird hier auf einer
erkenntnistheoretischen und wissenschaftspolitischen Ebene gefiihrt.

Julia Maisenbacher

Geschlechterverhdltnisse in der Arbeitswelt —
Stillstand oder Wandel?

Brigitte Aulenbacher/ Angelika Wetterer (2009) Hg. Arbeit — Perspektiven und
Diagnosen der Geschlechterforschung. Munster: Verlag Westfdlisches Dampfboot
(309 S., 29,90 Euro).

Seit jeher zeichnet sich die Frauen- und Geschlechterforschung durch einen
ganzheitlichen Blick auf den Forschungsgegenstand ,Arbeit‘ aus. Dieser Traditi-
on bleibt auch der vorliegende Sammelband treu. Die Beitrdge bestechen durch
die Analyse vielfaltiger Arbeitsformen wie beispielsweise der Hausarbeit im Bei-
trag von Brigitte Geissler oder dem ehrenamtlichen Engagement im Beitrag von
Petra Kriiger. Dabei steht das Wechselverhaltnis von Arbeit und Konstituierung
von Geschlechterverhaltnissen stets im Mittelpunkt. Die Gliederung des Werkes
in drei Teile — Forschungsstand, Forschungsfelder und Zeitdiagnosen — ist sinn-
voll und plausibel damit begriindet, dass die Frauen- und Geschlechterforschung
einerseits schon seit Jahren wertvolle Beitriage zur Arbeitsforschung beisteuert,
dass es aber andererseits auch ihr Anliegen ist, aktuellen Entwicklungen mit
methodischer Vielfalt nachzugehen.

Der ganzheitliche Blick auf den Themenkomplex Arbeit spiegelt sich auch in
Beitragen wider, die sich mit der Qualitat von Arbeit bzw. Arbeitsbedingungen
auseinandersetzen: Geissler arbeitet in ihrem Beitrag die spezifische Qualitat
von Haushaltsarbeit und von Arbeitsbedingungen héduslicher DienstleisterIn-
nen heraus. Fir die Kategorie Haushaltsarbeit zdhle nicht nur das Kriterium
des Arbeitsortes, sondern die Verkniipfung von technisch-instrumentellen und
kommunikativen Fahigkeiten. Der Beitrag von Hildegard Maria Nickel unter-
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sucht die qualitative Transformation von Arbeit in Form von Subjektivierung
und Vermarktlichung hinsichtlich des Potenzials geschlechterdemokratischen
Wandels mittels betrieblicher Personalpolitik, denn diese Transformation habe
zur Folge, dass die Kategorie Geschlecht nicht mehr per se iiber Stellung und
Berufsfeld entscheide. Stattdessen werde die individuelle Aushandlung vor Ort
bedeutender. In ihrem systemtheoretisch ausgerichteten Beitrag zeigen Annette
Henninger und Christine Wimbauer, wie sich die widerspriichlich erscheinenden
Kategorien Liebe und Arbeit analytisch verbinden lassen, da sie semantisch
gesehen beide mit Selbstverwirklichungs- und Subjektivierungsprozessen heu-
tiger Arbeitsprozesse zusammenhidngen und mit den damit einhergehenden
Geschlechterverhiltnissen unweigerlich verkniipft sind. Hierbei diagnostizieren
sie mit Wetterer (2003) eine lediglich rhetorische Modernisierung der Geschlech-
terverhéltnisse, da diskursive Selbstverwirklichungsversprechen keine Entspre-
chung in der Empirie fanden.

Die theoretischen Beitriage des Sammelwerks geben nicht nur eine gute
Ubersicht iiber den Stand der Forschung, sondern zeigen auch Schwachstellen
bestehender Studien auf und liefern damit Anreize fiir zukiinftige empirische
Forschung. Regina Becker-Schmidt pladiert beispielsweise fiir mehr linderver-
gleichende empirische Forschung, um das arbeitsmarktpolitische Beeinflus-
sungspotenzial auf Geschlechterverhéltnisse offenzulegen. Angelika Wetterer
warnt davor, dass sozialkonstruktivistische Ansitze — ,,Doing gender while
doing work® (51) — zu einer mikrosoziologisch verengten Perspektive fiihren
und schlagt daher eine Fokussierung von Mehr-Ebenen-Analysen in der empi-
rischen Forschung vor. Johanna Hofbauer und Ursula Holtgrewe zeigen, dass
eine geschlechtertheoretische Leerstelle in der Organisationssoziologie besteht
und fordern daher einen Dialog zwischen beiden Forschungsrichtungen. Hierfiir
schlagen sie die Ausarbeitung von Bourdieus handlungstheoretischem Ansatz
fiir Organisationen vor. Susanne Volker nimmt in threm Beitrag eine geschlech-
tersoziologische Perspektive auf die Prekarisierungsforschung ein. Dabei spricht
sie sich gegen eine einseitige Fokussierung von Klassifikationen aus und pla-
diert fir einen Ansatz der praktischen Intersektionalitiat, der die Produktion
des Sozialen im Alltag untersucht.

Auch die empirischen Beitrage geben den aktuellen Stand verschiedener
Forschungsfelder wieder und fokussieren dabei den Wandel bzw. die Konstanz
der Geschlechterverhéltnisse. So referiert Sylka Scholz den aktuellen Stand
der empirischen Méannlichkeitsforschung hinsichtlich der Transformation der
Arbeitsgesellschaft und fragt, ob diese zu einer Krise der Méannlichkeit gefiihrt
habe. Immer mehr Méanner — vor allem in prekarisierten Arbeitsverhiltnissen
— seien unfreiwillig kinderlos. Es finde jedoch eine pragmatische Modernisierung
statt durch das Auftauchen neuer Modelle von Méannlichkeit, die Erwerbs- und
Familienarbeit verbinden. Ilse Lenz untersucht, inwiefern sich die Konstituie-
rung von Geschlecht durch Globalisierung verandert hat. Sie beleuchtet dies
anhand der Geschlechterverhdltnisse in internationalen Unternehmen und
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zeigt auf, wie in der Interaktion auf lokaler Ebene Neuerungen und Wandel von
Geschlechterverhéaltnissen durch die Aushandlung vor Ort stattfinden.

Das Sammelwerk zeichnet sich aber auch durch die Vorstellung eigener
aktueller empirischer Studien aus, welche die Verdnderung oder Fortsetzung
von asymmetrischen Geschlechterverhiltnissen in verschiedenen Bereichen
fokussieren. Clarissa Rudolph untersucht in ihrem Beitrag empirisch, inwiefern
Arbeitslosigkeit in der momentanen aktivierenden Arbeitsmarktpolitik in Folge
der Hartz-IV-Gesetzgebung mit tradierten Geschlechterstereotypen einhergeht.
Beispielsweise fordere das Konstrukt der Bedarfsgemeinschaft das Erndhrer-
Modell. Trotz formaler Gleichbehandlung werde hier folglich eine Retraditiona-
lisierung der Geschlechterverhiltnisse von Arbeitslosen unterstiitzt. Edelgard
Kutzner, Heike Jacobsen und Monika Goldmann untersuchen den empirischen
Wandel von Geschlechterarrangements im Dienstleistungssektor speziell im
KundInnenkontakt. Sie vertreten die These, dass die Geschlechterverhéltnisse
im Dienstleistungssektor flexibler geworden seien. Es lasse sich kein genereller
Trend zur Gleichstellung diagnostizieren, aber eine ,gewisse Offenheit” (170).
Beispielsweise seien Angleichungen in gering bezahlten Bereichen der Callcen-
ter und des Einzelhandels zu beobachten. Kriiger stellt ihre qualitative empi-
rische Forschungsarbeit zu Geschlechterverhiltnissen und ehrenamtlichem
Engagement anhand drei ausgewéahlter Organisationen vor. Sie kommt zu dem
Ergebnis, dass Geschlechterstereotypen weiterhin die Praxis des ehrenamtli-
chen Engagements bestimmen. Zwar wirden Frauen zunehmend in minnerdo-
minierte Bereiche wie beispielsweise das Technische Hilfswerk inkludiert, ein
umgekehrter Trend sei aber nicht zu beobachten.

Die Erkenntnis, dass sich hinsichtlich der Geschlechterdifferenzierung in der
Arbeitswelt vieles verandert hat, zieht sich wie ein roter Faden durch den Sam-
melband. Ungleichheit entwickelt sich heute zumindest in gewissen Arbeitsbe-
reichen kontextabhingiger und entlang oder im Zusammenhang mit anderen
Kategorien, so der Tenor des Buches. Brigitte Aulenbacher und Birgit Riegraf
kommen in ithrem Beitrag zu dem Schluss, dass Bildungsexpansion und Gleich-
stellungsrhetorik die Situation hochqualifizierter Mittelschichtsfrauen zwar
verbessert haben, die zuvor von diesen Frauen geleistete Hausarbeit nun aber
vermehrt von Frauen mit Migrationshintergrund geleistet werde. Geschlechtli-
che Arbeitsmarktsegregation ist folglich mehr ,klassenvermittelt (133). Karin
Gottschall pladiert daher fiir eine tiefer gehende Erforschung des Verhéaltnisses
von class und gender. Die Herausgeberinnen haben den Anspruch, den Beitrag
der Frauen- und Geschlechterforschung zur Arbeitsforschung zu verdeutlichen
und deren Sozial- und Zeitdiagnostik zur Aufmerksamkeit zu verhelfen. Erste-
res ist mit dem vorliegenden Band sicherlich gelungen. Es bleibt auf die Reali-
sierung des Letzteren und somit auf eine breite Rezeption zu hoffen.
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I[rmtraud Hnilica

Auf den Schultern einer Riesin:
Zur Neuauflage von Iris von Rotens Streitschrift fUnfzig Jahre
nach der Erstveroffentlichung

Iris von Roten (1996) Frauen im Laufgitter. Offene Worte zur Stellung der Frau
[1958]. Bern: eFeF-Verlag (600 S., 24,30 Euro).

Die in dieser Zeitschrift verdffentlichten Rezensionen stellen in aller Regel
Neuerscheinungen aus dem Interessensbereich der Geschlechterforschung vor.
Der vorliegende Text macht da, indem er sich mit Iris von Rotens vor gut einem
halben Jahrhundert in der Schweiz erschienener feministischer Streitschrift
Frauen im Laufgitter befasst, eine Ausnahme. Ende der fiinfziger Jahre war der
Band zunéchst ein Beitrag zur Schweizer Diskussion um das Frauenstimmrecht.
Uber diese spezifische historisch-politische Verankerung hinaus sorgte Frauen
im Laufgitter aber im deutschsprachigen Raum fiir Furore wie kein anderes
feministisches Manifest. Eine Ikone wie Simone de Beauvoir wurde Iris von
Roten, die 1917 in Basel geboren wurde und 1990 ihrem Leben ein Ende setzte,
jedoch nicht. Sie war und blieb AuBlenseiterin der Frauenbewegung: Selbst in
den Augen von Feministinnen gingen die Forderungen der promovierten Juris-
tin vielfach zu weit.

Ihre Hoffnung auf Verdnderung setzte Iris von Roten in eine junge, noch
unbelastete Generation. ,,Hier ist das Buch, das ich mit zwanzig Jahren gerne
gelesen hétte, aber nicht fand®, heil3t es im Vorwort (5). Auch heute méchte man
die Lekture jedem jungen Menschen ans Herz legen; sind die finf Bereiche,
denen von Roten je ein umfangreiches Kapitel widmet, doch jene, in denen sich
Geschlechterungleichheit nach wie vor mehr als anderswo manifestiert: weibli-
che Berufstatigkeit, Liebe, Mutterschaft, Haushalt und politische Teilhabe.

Die Diagnose zu dem Feld, das heute unter dem Schlagwort ,Vereinbarkeit'
verhandelt wird, stellt von Roten in dem fiir sie typischen pointiert-ironischen
Tonfall:

Vermeintlich sollen der ,Frau von heute® weite Gebiete offenstehen, sie soll (...)
in jedem Beruf und jeder Stellung tétig sein. Auch die angesehensten und ein-
kommlichsten Posten seien der tichtigen Frau nicht verschlossen. Seien solche
von Frauen noch nicht bekleidet worden, so nur deshalb, weil noch keine Frau
geruht habe, hinaufzusteigen und den Platz einzunehmen, den ihr anzubieten der
fortschrittliche Mann sich beeile. (...) Auf den Mann zu warten, zu heiraten, um
versorgt zu sein, sei der Frau von heute unbekannt. Sie heirate aus lauter Liebe,
wann und wen sie wolle, worauf sie das Kunststiick fertigbringe, Beruf, Haushalt
und Mutterschaft zu vereinigen. (...) Der modernen Frau zur Seite stehe der fort-
schrittliche Mann, erfillt von bewunderndem Staunen ob dem stolzen Schwan, der
aus dem hé&Blichen Entlein geworden. (17)
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